Vedtaegter for
Feriefond for medarbejdere ved Kolding Kommune

Fondens navn og hjemsted
§ 1. Fondens navn er Feriefond for medarbejdere ved Kolding Kommune.

Stk. 2. Dens hjemsted er Kolding Kommune.

Fondens formal

§ 2. Fondens formal er etablering af feriefaciliteter for medarbejdere ved
Kolding Kommune samt tilknyttede virksomheder/institutioner, jf. bilag 1.

Stk. 2. Safremt udleje til medarbejderne ikke er mulig, kan bestyrelsen be-
slutte at udleje sine feriefaciliteter til medarbejdere, der ved fratraeden fra
den virksomhed, som er naevnt i stk. 1, forlader arbejdsmarkedet af alders-
eller helbredsmaesssige arsager.

Fondens bestyrelse

§ 3. Bestyrelsen for fonden bestar af 7 medlemmer (6 medarbejderreprae-
sentanter og 1 ledelsesrepraesentant). Bestyrelsens medlemmer valges
blandt kommunens ansatte efter indstilling fra MED-Hovedudvalget. Medar-
bejderrepraesentanterne skal udggre et flertal i bestyrelsen.

Stk 2. Medlemmer til bestyrelsen veelges i december maneds mgde i MED-
Hovedudvalget, i lige ar vaelges 4 bestyrelsesmedlemmer og i ulige ar vael-
ges 3 bestyrelsesmedlemmer. Bestyrelsens medlemmer valges for en perio-
de af 2 &r. Genvalg kan finde sted.

Stk. 3. Bestyrelsens medlemmer skal vaere myndige og ma ikke veere under
vaergemal efter vaergemalslovens § 5 eller under samvaergemal efter vaer-
gemalslovens § 7.

Stk. 4. Bestyrelsen konstituerer sig selv med formand, naestformand og kas-
serer. Formanden og naestformanden kan ikke vaelges blandt de ansatte i
virksomhedens personaleafdeling eller blandt ansatte, som repraesenterer
ledelsen.

Stk. 5. Fondens bestyrelse traeffer afggrelse ved stemmeflerhed. I tilfaelde af
stemmelighed har formanden eller i dennes fraveer nastformanden den af-
ggrende stemme.

Stk. 6. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst 4 medlemmer er tilste-
de, heraf enten formanden eller naastformanden.

Stk. 7. Hvervet som bestyrelsesmedlem er ulgnnet.
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§ 4. Bestyrelsen har den overordnede ledelse af fonden og traeffer bestem- Kommune
melse om anvendelse og administration af fondens midler i overensstem-
melse med fondens formal og reglerne i bekendtggrelse om feriefonde mv.
med tilhgrende bilag.

Stk. 2. Bestyrelsen udarbejder retningslinjer for udleje af fondens feriefacili-
teter til medarbejderne i takt med, at feriefaciliteterne bliver etableret, samt
for tildeling af tilskud til leje, rejser og rejseudgifter.

Stk. 3. Bestyrelsen drager omsorg for tilsyn og vedligeholdelse af fondens
feriefaciliteter. Administrationen vedrgrende den daglige udleje varetages
efter aftale med bestyrelsen.

Stk. 4. Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

Stk. 5. Fondens bestyrelse m& kun med Arbejdsdirektoratets samtykke fore-
tage eller medvirke til dispositioner, som kan medfare risiko for, at vedtaeg-
ten ikke kan overholdes.

Stk. 6. Bestyrelsen fgrer en forhandlingsprotokol, som alle tilstedevaerende
bestyrelsesmedlemmer skal underskrive.

§ 5. Et bestyrelsesmedlem kan til enhver tid udtraede af bestyrelsen og skal
udtraede, hvis padgaeldende er under konkurs

Stk. 2. Et bestyrelsesmedlem, der ggr sig skyldig i en handling, som ggr den
pagaeldende uveerdig til fortsat at vaere medlem af bestyrelsen, skal udtraede
af bestyrelsen.

Stk. 3. Et bestyrelsesmedlem, der pa grund af laengerevarende sygdom eller
anden svaekkelse har vist sig ude af stand til at beklaede hvervet som med-
lem af bestyrelsen, skal udtraede af bestyrelsen.

Fondens kapital

§ 6. Kolding Kommunes Feriefond er pr. 1. januar 2007 sammenlagt med
Feriefonden for ansatte ved Christiansfeld Kommune, Feriefonden for medar-
bejdere ved Lunderskov Kommune samt Vamdrups andel af Feriefond for
Gram-Vamdrup med Kolding Kommunes Feriefond som den fortsaettende
feriefond.

Kolding Kommunes Feriefonds egenkapital udggr pr. 31. december 2006 kr.
18.906.784 og aktiverne udggr samme dato kr. 21.795.633.

Feriefonden for ansatte ved Christiansfeld Kommunes egenkapital udggr pr.
31. december 2006
kr. 1.134.172 og aktiverne udggr samme dato kr. 1.191.839.

Feriefonden for medarbejdere ved Lunderskov Kommunes egenkaptial udggr

pr. 31. december 2006 kr. 484.707 og aktiverne udggr samme dato 512.127
kr.
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Fondens samlede egenkapital udgar i alt pr. 31. december 2006 kr.
20.525.663. Aktiverne udggr i alt kr. 23.499.599 ifglge abningsbalancen.

Herudover vil Kolding Kommunes Feriefond modtage en andel svarende til
46,5% af Feriefonden for Vamdrup-Gram. Andelen udggr aktiver for kr.
384.916 og passiver for kr. 21.297, eller en samlet kapital pa kr. 363.620,
der indarbejdes i regnskabet for 2007.

Stk. 2. Fondens midler tilvejebringes ved, at uhaevede feriepenge fra Kolding
Kommune samt tilknyttede virksomheder/institutioner, jf. bilag 1, overfgres
til fonden, der herefter indbetaler statens andel, jf. Beskaeftigelsesministeri-
ets bekendtggrelse om foraeldede og uhaevede feriepenge.

Stk. 3. Bestyrelsen skal pase, at der til enhver tid henszettes et passende
belgb til evt. udbetalinger til Isnmodtagere i medfgr af ferielovens § 44,
stk. 5.

Arsrapport og revision
§ 7. Fondens regnskabsar er fra den 1. januar til den 31. december

Stk. 2. Bestyrelsen skal udarbejde en arsrapport med driftsbudget, der skal
opfylde de regler, der fremgar af bekendtggrelse om feriefonde mv. med
tilhgrende bilag.

§ 8. Bestyrelsen skal sgrge for, at fondens arsrapport revideres af en stats-
autoriseret revisor, af en registreret revisor, af Kommunernes Revision eller
af Revisionsdirektoratet for Kgbenhavns Kommune. Bestyrelsen skal senest 4
uger efter udpegelsen af revisor meddele Arbejdsdirektoratet, hvem der er
udpeget, jf. blanket D. Det gaelder ogsa ved skift af revisor.

§ 9. Revisor skal revidere arsrapporten i overensstemmelse med de regler,
der fremgar af bekendtggrelse om feriefonde mv. med tilhgrende bilag

Stk. 2. Bestyrelsen skal give revisor adgang til at foretage de undersggelser,
som denne finder ngdvendige, og skal give revisor de oplysninger og den
bistand, som revisor anser for ngdvendige for udfgrelsen af sit hverv.

§ 10. Senest den 30. juni efter regnskabsdrets udlgb skal bestyrelsen sende
den underskrevne og reviderede arsrapport til Arbejdsdirektoratet. Bestyrel-
sen skal vedlzegge en underskrevet revisionsprotokol.

Tegningsregler

§ 11. Fonden tegnes af formanden, eller i dennes fravaer af naestformanden,
i forening med kassereren. Ved kgb, salg eller pantsaetning af feriefaciliteter
tegnes fonden af den samlede bestyrelse.
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FEndring af vedtaegten

§ 12. Andring af vedtaegten kan ske efter forudgdende godkendelse af Ar-
bejdsdirektoratet.

Fondens oplgsning

§ 13. Fonden kan oplgses, hvis bestyrelsen beslutter det, og oplgsningen
godkendes af Civilstyrelsen efter indstilling fra Arbejdsdirektoratet. ’

Stk. 2. Ved oplgsning af fonden skal feriefaciliteterne salges, og den del af
salgsprovenuet, der ma antages at stamme fra uhaevede feriepenge, indbe-
tales sammen med de uhaevede feriepenge, der endnu ikke er anvendt, til
Arbejdsmarkedets Feriefond. Den resterende del af salgsprovenuet og gvrige
midler anvendes til ferieformal, jf. § 2, i overensstemmelse med bestyrel-
sens beslutning. Der kan aldrig tilbagefgres midler til fondens stifter.

Oprindelige vedtaegter er godkendt af Arbejdsdirektoratet ved skrivelse af
16. april 2008.

Bestyrelsens godkendelse af aendringerne.

Godkendt, den 9. december 2010

Margit Andersen Hanne Thomsen Niels-Iver Bruun Anne Marie Olesen
Formand Naestformand Kasserer
Finn Nielsen Hjgrdis Christensen Peter Olesen

Ledelsesrepraesentant

Andringer af § 2, stk. 1 og § 6, stk. 2 af vedtaegterne er godkendt 10. janu-
ar 2011 af Pensionsstyrelsen, Feriekontoret og godkendt af Civilstyrelsen 18.
februar 2011 (sagsnr.: 03-410-09708).
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Tilknyttede virksomheder/institutioner til
Feriefond for medarbejdere ved Kolding Kommune

Opdatering af bilaget foretages ved beslutning herom p§ et bestyrelsesmade.

Falgende virksomheder og institutioner, hvor medarbejderne far udbetalt
Ignnen fra Kolding Kommune, indbetaler uhzevede feriepenge fra disse med-
arbejdere til Kolding Kommunes Feriefond:

SE- Virksomhedens/institutionens Bemaerkninger
nummer navn

12078544 | Menighedsbgrnehaven, Gl. Kongevej,
Kolding

32767982 | Kolding Spildevand as, Kolding Apark
1, st, tv, 6000 Kolding

26298687 Koldingegnens Lufthavn, Lufthavnsvej
1, 6580 Vamdrup

11527132 | Trapholt, Ablehaven 23, 6000 Kolding

24194701 Dggninstitutionen Kolding, Tinghgj,
Tingvejen 6, 6000 Kolding

30137930 | Trekantomradet Danmark, Kolding
Apark 1, 2, tv, 6000 Kolding

18119897 Museet pa Koldinghus, Markdanners-
gade 11, 6000 Kolding

27127592 | @stbyens Bgrnehave, @stergade 87,
6580 Vamdrup

58404012 Bgrnehaven Troldebo, Bramdrupvej
11, 6000 Kolding

18961172 Beredskabscenter Gudsg, c/o Red-
ningsberedskabet, Nytorv 11, 6000
Kolding

27116167 | Vamdrup Bgrnehave, Mindegade 2A,
6580 Vamdrup

94582954 Behandlingshjemmet Landerupgaard,
Landerupvej 8, 6000 Kolding

21054410 Dggninstitutionen Kolding, Fuglehgj,
Dyrehavevej 101, 6000 Kolding

27116175 | @dis bgrnehave og vuggestue

31014859 Kolding Havn

80374410 | Sdr. Bjert Menighedsbgrnehave

58404128 Bgrnehaven Sgnderled, Sgnderled 13,
6000 Kolding
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